
Formation : « Gestion axée sur les résultats, indicateurs de 

performance et suivi des projets et programmes de 

développement » 

Date : Du 28 juillet au 1° août 2025 à Ouagadougou (Burkina Faso) 

Horaires : Journée continue de 8h30 à 15h30 

Programme de la formation €XP&RTUMAFRIQUE 

Accueil : Installation des participants, présentation du séminaire, présentation individuelle des 

participants et recueil des attentes individuelles. 

Objectif jour 1 : Les apprenants sont capables de formuler correctement une chaine de 

résultats 

Exposé sur : Maîtrise des concepts (plan, programme, projet, objectif, résultats, indicateurs, 

finalité, etc.) 
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Applications en travail de groupe {l’après-midi) 

Application : élaboration d'objectifs, identification d'effets et d'impacts Caractéristiques d'un 

bon indicateur, etc. 
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Evaluation jour 1 et compléments éventuels 

Objectif jour 2 : Utiliser le principe de la gestion axée sur les résultats à travers les différents 

acteurs internationaux d’appui au développement 

Présentation 

Guide de l’ACDI {Agence canadienne de développement international) 

Manuel OIF (Organisation Internationale de la Francophonie) 
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Manuel proposé par le Canada 

Modèle logique, Cadre de mesure du rendement, 

Application en travail de groupe {l’après-midi) 

Elaboration du modèle logique de projet 
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Evaluation jour 2 et compléments éventuels sur la GAR 

Objectif jour 3 : Les apprenants seront capables de définir le suivi évaluation et d’en 

élaborer un plan cohérent dans la mise en œuvre du projet 

Présentation 

M
a
t
i
n
é
e
 

SE
V 

Identifier et formuler un indicateur 

Le gabarit du plan 

Application en travail de groupe {chaque groupe identifie un projet dont il élaborera le plan de 

suivi évaluation autour des objectifs poursuivis par ledit projet). 
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Evaluation jour 3 et compléments éventuels 

- È Objectif jour 4 : Les apprenants seront capables d’identifier les activités, de formuler les 

|A S indicateurs de suivi, en situant les responsabilités 

5/12 Présentation 

a | © 

5 à = | Types d'indicateurs 

FE n É Poursuite des travaux de groupe 

Ê Début de la présentation des travaux de groupe {en jeux de rôle) 

< | Travaux pratiques plan de suivi évaluation. 

- o Ÿ Evaluation jour 4 et compléments éventuels 

3 | 3 = | Objectif jour 5 : les apprenants sont capables de traduire le plan de suivi évaluation en manuel 

: Z | de procédures et d’implémenter dans leur service un système de suivi évaluation 

2 | % 
T 
£ ë 5 Présentation Le MANUEL DE PROCEDURES EN SEV DE PROJETS ; les TDR d’une mission de SEV 

S | + = Applications en travail de groupe (MaDeP, TDR SEV) 

>| 3% Ë Evaluation sommative de la session de formation 

< | Perspectives {vers la création dans chaque service d’une cellule de suivi évaluation) 
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