
Formation : « Planification, mise en œuvre et suivi-évaluation de 

projets et programmes de développement – Approche pratique » 

Date : Du 24 au 29 août 2026 (5 jours + 1 jour d’immersion touristique), Approche : “ Learn to Do ”  

Lieu : Ouagadougou (Burkina Faso), Azalai Hôtel 

Horaires : journées intensives de 8h30 à 17h00 (Jours 1 à 4) et de 8h30 à 16h00 (Jour 5) 

Programme de la formation Provisoire !    
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Accueil : Installation des participants, présentation du séminaire, présentation individuelle des 
participants et recueil des attentes individuelles.  

Objectif : Maîtriser les fondamentaux et structurer la vision du projet. 

• 08h30 – 10h30 : Les nouveaux enjeux du développement 

o Concepts et principes : Cycle de vie du projet (de l'identification à la clôture). 

o La gestion axée sur les résultats (GAR) : Passer de la logique de moyens à la 
logique d'effets/impacts. 

• 11h00 – 13h00 : Analyse diagnostique et Théorie du Changement 

o Analyse des parties prenantes et arbre des problèmes. 

o Définition de la chaîne de résultats : Extrants, Effets et Impacts. 

• 14h00 – 17h00 : Atelier "La Clinique des Projets" 

o Exercice : Transformer un problème réel apporté par les participants en 
objectifs stratégiques. 
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Objectif : Bâtir des plans d'action cohérents et solides.  

• 08h30 – 10h30 : Le Cadre Logique (Outil de référence) 

o Construction de la matrice du cadre logique. 

o Logique verticale (objectifs) et logique horizontale (indicateurs/hypothèses). 

• 11h00 – 13h00 : Programmation technique et temporelle 

o Décomposition des activités (WBS). 

o Élaboration du chronogramme (Diagramme de Gantt simplifié) et du Plan de 
Travail Annuel (PTA). 

• 14h00 – 17h00 : Travaux de groupe 

o Pratique : Élaboration d'un cadre logique et d'un PTA à travers une étude de cas 
spécifique. 
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Objectif : Organiser l'exécution pour respecter les délais et les budgets 

• 08h30 – 10h30 : Pilotage financier et opérationnel 

o Élaboration du budget par activité. 

o Planification des passations de marchés et gestion des ressources humaines. 

• 11h00 – 13h00 : Management des risques et coordination 

o Matrice d'identification et de mitigation des risques. 

o Mécanismes de coordination : Réunions d'équipe, gestion des partenaires et 
leadership. 

 



 

EXPERTUM AFRIQUE – WWW.EXPERTUMAFRIQUE.COM – EXPERTUM@EXPERTUMAFRIQUE.COM – TEL. : (00226) 66 53 53 92 

• 14h00 – 17h00 : Simulation "Gestion d'imprévus" 

o Mise en situation : Scénario réel de retard de financement ou de crise sur le 
terrain. Comment ajuster le plan d'action ? 
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Objectif : Développer des outils de suivi adaptés à la réalité du terrain. 

• 08h30 – 10h30 : Ingénierie des indicateurs 

o Critères SMART et types d'indicateurs (Produit, Résultat, Impact). 

o Conception de la fiche de définition d'indicateur. 

• 11h00 – 13h00 : Outils de collecte et de traitement des données 

o Mise en place de tableaux de bord de pilotage. 

o Introduction aux outils numériques de collecte de données. 

• 14h00 – 17h00 : Atelier Pratique 

o Exercice : Conception d’un plan de suivi-évaluation pour un programme de 
développement. 
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Objectif : Produire des analyses pour la décision et capitaliser les acquis. 

• 08h30 – 10h30 : Reporting stratégique et Redevabilité 

o Techniques de rédaction de rapports de performance (Trimestriels/Annuels). 

o Comment transformer des données en recommandations décisionnelles. 

• 11h00 – 13h00 : Évaluation des résultats et Capitalisation 

o Critères de l'OCDE/CAD (Efficacité, Efficience, Pertinence, Impact, Viabilité). 

o Méthodes d'évaluation d'impact et gestion des connaissances. 

• 14h00 – 16h00 : Session de clôture 

o Synthèse des apprentissages et partage des expériences. 

o Évaluation de la formation et remise des attestations par EXPERTUM AFRIQUE. 
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Découvrez Ouagadougou, métropole dynamique et en pleine transformation, classée 4ᵉ ville la 
plus attractive de l’espace UEMOA, selon le Global Cities Index 2025 d’Oxford Economics. 

-  Visite du mausolée du Capitaine Président Thomas Sankara : vivez une excursion 
unique sur les lieux mythiques où fut assassiné l’icône panafricaine et père de la 
Révolution burkinabè. 

-  Visite du Monument des Héros Nationaux : véritable panthéon des défenseurs de la 
patrie, symbole emblématique des luttes de libération et de la continuité de la 
Révolution burkinabè. 

-  Visite du Village artisanal de Ouagadougou : véritable sanctuaire de l’artisanat 
burkinabè. 

-  Dégustation de mets locaux : savourez le « poulet bicyclette flambé », célèbre gallinacé 
burkinabè labellisé, au goût authentique et irrésistible. 

Entre patrimoine touristique, culture et saveurs locales, Ouagadougou vous révèle toutes ses 
curiosités et son charme authentique. 

http://www.expertumafrique.com/
mailto:expertum@expertumafrique.com

