Formation : « Suivi-évaluation de projets et programmes :
Concevoir et mettre en ceuvre un systeme de suivi-évaluation
(SSE), étape par étape »

Date : Du 03 au 07 novembre 2025 a Ouagadougou (Burkina Faso)

Horaires : Journée continue de 8h30 a 16h30

Programme de la formation
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Lundi 03

Introduction au SSE et cadrage stratégique

Matinée

Accueil : Installation des participants, présentation du séminaire, présentation
individuelle des participants et recueil des attentes individuelles.

Objectif 1 jour 1 : les participants comprennent I'importance du SSE et les concepts de
base.

- Définitions clés et Concept : Suivi, Evaluation, Revue, Données, Audit,
Capitalisation,

- Importance du SSE dans la gestion de projets et programmes,

- Liens entre SSE, redevabilité, transparence et apprentissage, Capitalisation,
Recherche

- Projection de film sur I'importance des données (3-5mn) : Meilleures statistiques
du Monde (Hans Rosling)

Aprés-midi

Obijectif 2 jour 1 : les participants savent situer le SSE dans le cycle de vie d’un projet.

- Cycle de vie d’'un projet/programme et place du SSE
- SSE et Gestion Axée sur les Résultats (GAR)
- Cadres logiques et cadres de performance

Atelier pratique : Analyse d’'un cadre de performance réel

Mardi 04

Conception d’plan et/ou un

systéme de suivi

Matinée

Rappels jour 1 et compléments éventuels

Objectif 1 jour 2 : les participants savent concevoir un plan de Suivi - Evaluation

- Phase de conception

- Contexte SE

- Objectif du Plan

- Théorie de Changement
- Indicateurs

- Evaluation

Atelier pratique : Définir le contenu d’un plan de SE pour un projet quelconque




Aprés-midi

Objectif 2 jour 2 : les participants savent définir et concevoir un plan de Suivi des
indicateurs

- Indicateurs : Types d’indicateurs (résultats, produits, effets, impact), Fiche de
référence, Suivi des indicateurs

- Données : Type de données, source de données, Qualité des données

- Outils de collecte de données :

- Fréquence de suivi, responsabilités et flux d'information

- Tableaux de bord et plans de suivi des indicateurs

Atelier pratique : Elaborer un plan de suivi des indicateurs d’un projet quelconque

Mercredi 05

Conception d’'un systeme d’évaluation

Matinée

Rappels jour 2 et compléments éventuels
Obijectif 1 jour 3 : les participants savent concevoir un plan d’évaluation.

- Différents types d’évaluations (Baseline/Référence, Mi-parcours/Mi term et
Endline/fin de projet),

- Etapes d’'une évaluation rigoureuse, (les étapes d’une démarche d’évaluation)

- Choix des criteres OCDE-CAD (pertinence, efficacité, efficience, etc.),

- Elaboration du plan d’évaluation,

- Théorie de Changement (TOC).

Atelier Pratique : Définir les étapes d’'une évaluation de Base (Baseline)

Aprés-midi

Obijectif 2 jour 3 : les participants savent choisir des méthodes d’évaluation adaptées a
leur cas.

- Meéthodes qualitatives vs quantitatives
- Techniques de collecte (entretiens, focus groups, observations, enquétes)
- Triangulation des données

Atelier pratique : Elaboration d’un plan d’évaluation basé sur une étude de cas

Jeudi 06

Mise en ceuvre et gestion du SSE

Matinée

Rappels jour 3 et compléments éventuels

Obijectif 1 jour 4 : les participants savent organiser une évaluation de la Qualité des
Données durant la mise en ceuvre opérationnelle du SSE.

- Définition du Data Quality Assesment (DQA)
- But

- Etapes

- Critéres

- Roles et responsabilités (interne vs externe)

Atelier pratique : Evaluer les données pour une période donnée d’un projet
quelconque

Aprés-midi

Obijectif 2 jour 4 : les participants savent exploiter les données de suivi pour la décision.

- Protocoles de collecte, qualité des données
- Analyse et visualisation (exemples avec Excel ou Power Bl)
- Utilisation des résultats pour la prise de décision

Atelier pratique : Analyse de données réelles et interprétation




Vendredi 07

Apprentissage, Capitalisation et cléture

Rappels jour 4 et compléments éventuels
Objectif 1 jour 5 : les participants savent restituer et valoriser les résultats d’évaluation.

- Budgétisation du SSE
- Défis et limites du SSE dans les contextes réels
- Collaboration, Apprentissage et Plan d'adaptation

bt - Recherche
-% - Capitalisation
S - Redevabilité
- Gestion de Connaissance : Cas de Succes / Histoire de Succes
- Diffuser les résultats : pour qui, comment, quand ?
- Rapports de suivi et rapports d’évaluation
- Restitution participative et stratégie de communication
Atelier pratique : Simulation de restitution d’'un rapport d’évaluation et identifier les
besoins en ressources humaines et financieres
Objectif 2 jour 5 : les participants consolident leurs acquis et formulent des
5 perspectives.
E - Quiz ou jeu de revision des acquis
g - Evaluation finale des participants
< - Bilan de la formation, lecons tirées

Remise des attestations et cloture officielle
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