
Formation : « Planification, mise en œuvre et suivi-évaluation de
projets et programmes de développement – Approche pratique et
outils opérationnels »
Date : Du 17 au 21 août 2026 à Ouagadougou (Burkina Faso)
Horaires : Journée continue de 8h30 à 15h30
Programme de la formation Provisoire !
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Accueil : Installation des participants, présentation du séminaire, présentation individuelledes participants et recueil des attentes individuelles.
Objectif jour 1 : Maîtriser les concepts fondamentaux de la gestion des projets etprogrammes de développement.
Objectifs spécifiques : Comprendre les notions de projet, programme et cycle de projet ;Identifier les principales phases de gestion d’un projet ; Comprendre les principes de lagestion axée sur les résultats ; Identifier les rôles et responsabilités des acteurs ; Maîtriser lesbases de la planification opérationnelle.
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Applications :
- Analyse de cas pratiques ;- Identification des parties prenantes ;- Analyse des problèmes et des objectifs ;- Élaboration simplifiée d’une chaîne de résultats ;- Travaux de groupe et restitutions.
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Evaluation jour 1 et compléments éventuels
Objectif jour 2 : Renforcer les capacités des participants en planification opérationnelledes projets et programmes.
Objectifs spécifiques : Élaborer un cadre logique ; Définir les activités, résultats etindicateurs ; Construire un chronogramme d’activités ; Identifier les ressources nécessaires ;Structurer un plan opérationnel cohérent.
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Applications en travail de groupe :
- Construction d’un cadre logique ;- Élaboration d’un plan d’action opérationnel ;- Définition des indicateurs ;- Élaboration d’un chronogramme ;
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Evaluation jour 2 et compléments éventuels
Objectif jour 3 : Maîtriser les mécanismes de mise en œuvre et de coordination desprojets et programmes.
Objectifs spécifiques : Organiser l’exécution opérationnelle des activités ; Définir lesmécanismes de coordination ; Assurer la gestion des équipes et des responsabilités ;Identifier les risques opérationnels ; Renforcer la gestion du temps et des priorités.
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idi Applications en travail de groupe :
- Simulation de coordination de projet ;- Répartition des rôles et responsabilités ;- Analyse des risques ;
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- Élaboration d’un plan de gestion des risques ;- Cas pratiques et mises en situation.
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Evaluation jour 3 et compléments éventuels
Objectif jour 4 : Mettre en place un dispositif efficace de suivi des projets et programmes.
Objectifs spécifiques : Concevoir des outils de suivi ; Développer des indicateurs deperformance ; Organiser la collecte des données ; Assurer le suivi des activités et desrésultats ; Produire des rapports de suivi efficaces.

Apr
ès-m

idi

Applications en travail de groupe :
- Élaboration d’outils de suivi ;- Construction de tableaux de suivi ;- Élaboration d’un canevas de reporting ;- Analyse de données de suivi ;- Exercices pratiques.
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Evaluation jour 4 et compléments éventuels
Objectif jour 5 : enforcer les capacités en suivi-évaluation et en pilotage desperformances
Objectifs spécifiques : Comprendre les principes du suivi-évaluation ; Différencier suivi,contrôle et évaluation ; Construire un dispositif de suivi-évaluation ; Mesurer lesperformances et les résultats ; Exploiter les données pour la prise de décision.
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Applications en travail de groupe :
- Élaboration d’un plan de suivi-évaluation ;- Construction d’indicateurs SMART ;- Analyse d’un rapport d’évaluation ;- Élaboration d’un tableau de bord ;- Évaluation finale ;- Clôture et remise des certificats.
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Découvrez Ouagadougou, métropole dynamique et en pleine transformation, récemmentclassée 4ᵉ ville la plus attractive de l’espace UEMOA, selon le Global Cities Index 2025d’Oxford Economics.
- Visite du mausolée du Capitaine Président Thomas Sankara : vivez une excursionunique sur les lieux mythiques où fut assassiné l’icône panafricaine et père de laRévolution burkinabè.
- Visite du Monument des Héros Nationaux : véritable panthéon des défenseurs de lapatrie, symbole emblématique des luttes de libération et de la continuité de laRévolution burkinabè.
- Visite du Village artisanal de Ouagadougou : véritable sanctuaire de l’artisanatburkinabè.
- Dégustation de mets locaux : savourez le « poulet bicyclette flambé », célèbregallinacé burkinabè labellisé, au goût authentique et irrésistible.

Entre patrimoine touristique, culture et saveurs locales, Ouagadougou vous révèle toutes sescuriosités et son charme authentique.

mailto:expertum@expertumafrique.com
http://www.expertumafrique.com

